CUESTIONARIO PARA CONOCER LAS ACTIVIDADES DE 


LA ESCUELA DOMINICAL, 


Modelo No. 1l,- 


Nombre de la E ERROR AAA ddae 


Cantón 9005100000 000600900000000. A E 


Pastor ( ) Kaestro ( ) Alumno ( ) 
Número de miembros asistentes a la Escuela DAMASCO. mio 


De la Estructura. División de Clases, 
1.1. Niños edad 
l.2. Niños edad 
1.3. Niños Edad 
l.h. Intermedios 


1.5.- Jóvenes cdedes 


SE ns xs GA 


1.%. Adultos edades 


Li d6OL00s rc. .o.oo pon... 


E A + E O 


-P3. 


A] 
. 


2.1l.- Dovoci 
. e 
Palde= Lecció 
al Es 
Le Je Puesta 
J M7 
dota JUL. 


Preneració 


¡A ri 
A, a lea 30 


no 


año vanado 


tener luezo 


a e xn nx is. NA NA E] 


n de neestru hubo (enuncre) 


Dd 


xnerienc 


a veces 


( 
( 
ia ( 
( 
( 


preparan con un cuía senanalmente 


O O O 


«Php 


Usen el sistema de nemorización de versículos: 


Cuáles son los temas de interés on la nayoría de los 
£ 


JU 
le . co. ...ooo bo... .e.o o o.o.ooo eo... .... ..o..... ....... 6... 
2 


CE e... ...«0.40.0000%.10.10.00000..00000.0%000.:0u00:00:.:.0000.............. ......0.00 


Us E p 
[de 600600000909 .0000.u00000.000000000000..00000000U..0..11U0110 


En su ovinión los temas que se han tratado no se han 
pr 


ofúndizado. Indique tres razones: 
eli .. 18910000 004100000061000000004000000000000000060000060 080.000 ./£ 
B.2.- *%.06+> 6000000000. 00000.060000000.1£n.0.:::...*AÁ.EOCOOPOS,CA  .2£É  OG$;O6Ó$qx.. 0... ........ 


3.3. - 
e Je 16.06. 60.00000930000000000005006000000600..U.0.1.:.0000.0 ..L.... 0.0001. 


., 


Cuál es la misión de la Iglesia? Comente brevenente, 
B6.60 0. 60... 6000000000000000 0000000 0..n0000:0000000000000000001:0/.u0:s1:00 


e... . ..0%.60090000000000060. 006000060000 00000600 0009000000000. .0.0001010000.» 
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Modelo No. 2. ENCUESTA DE APLICACION ANTES DE COMENZAR 


tn 
l 


FL PROYECTO, 


Apto para anlicar a los candidatos áa liderazBg0. 


Secún su opinión, cuáles son los objetivos de la Escue- 
la dominical? 
6000000600000959000000000060. 000000060000 00000000N000000u00000007:u0.00 


*..090059000000000000000...060000060060000600007.00.00001060006:..U06080 
Está conforme como está organizada esta Escuela Donmini- 
sit) No (o) 


Considera Ud. aue está preparado para ser educador de 


la Escuela Dominical? 


Hp 


udia Ud. vára sus lecciones, el material editado para 


He notedo Ud. un crecimiento cuantitativo en sus clases 


si ( ) Vo (  ) 


A qué se debe? -26- 
6060 000006000000900000000060. 0. ..0.000000000600000000000..1.0.00040 


6.- Ha notado Ud. un crecimiento cualitativo en sus clases 
sí (  ) no ( ) 


...00.110.0..00900 0000000000000 79000099 90.000.000. .0...U00..00000.....0000 


7.- En sus estudios verticulares y preparando les lecciones 


utilizas 

Y.1l.- La biblia ( ) 

Zi2e- Diccionarios ( ) 

7,3. Concordancias ( ) 

7.h.- Conentarios bíblicos ( ) 

7.5.- Enneriencias personales O: 

Tebas RESUOE: siena rra seria ide AAA 


. 0600600090000 000000000005109. 0000000 0090000090000000..../. 


2.- Le gustan las lecciones: 


n 


B.3.- Conferencias 


> A A O 
ANI NI. NA 


ar 
pr 
e 
a 
sn 
pp. 
2) 
[e 
6) 
cr 
e] 
lar] 
c+ 
pen 
| 
0) 
15] 
xs 


3 .L.- Demostra 


9.- Es escucheda su opinión en la Escuela Dominical durante 
las clases? 


síi(.) no ( ) 


A 
norcué ? .. 90. 6500000000000.o.0060.00010000..0.000.000000000::0.n0..0..000.0 


10.-Puedes enitir tu opinión cuando no estás de acuerdo con 
lo exprezado por el maestro u otro componente de tu cla 


se? 


sit 3 no ( ) 


«Po 


11.-Cóno se siente en zus lecciones de la Escue 


vacía ( ) interesante ( ) ina 


12 Cv CaomeamyprT?T ay Da nao lec Sonar: ele ate P*ruaroa rmsoc 
Ae Aa) al A ALA E LÍO eccilonel 1) uo iUugs ars" 
s 
tro? (a) 
e..U.9.10.120...0..00000000006000000U00000000000000.0.00n.u.u000.02......0.00. 


6.0... 06e69N.2000000000007 10 %...00.%1000n.00000000000000091009000100000000 


..1.10:0....12..b..O.4—-.0.100.0000..00%0..006060N000000.0.00009N:/ 020.1... .U..0So0.u00M001..::.u0.0 
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Modelo No. 3. 


ENCUESTA PARA LOS EDUCADORES. 


os AAA II 
Tienpo de exveriencia como maestro +.ooooonoooorosooo»» 
Tiempo que está enseñando esta ClaSl..ooooooooooroaoooso 
Cuál método utiliza pera impartir las lecciones: 


h.lo- Expositivas : Lon 


) 
h.2e- Dialogadas o L 8 
hajeo- Otro ( ) 
Cuáles fueron los temas que más le gustó enseñar? 

La AEARARAANE AIRE CARERE AENA EFRAIN 
Dlls IREMEVAERA NC RE CANA ARE NENA ERIN ER FF REEF 
5.5 


e. 7 1. 69N1:1.00%000000005%0009006000000000000o000n.1.0000000.  .O.(LÓCO (q£*.00%00080 


Cóno lo hizo? ..1.0600000090000000000600000060080 


560000005800 0000000006066006000. 0.0.n0.0.u.0m000000000900000000000000..._ 


Utilize recursos audiovisuales? 


a veces (  ) siempre ( >) no hace falta ([ >) 


Zzscoge el tema de sus lecciones para cada semana, cada 


mes, cada tres neses, cada año, no escoge Ud. (tache lo 


APO 


8.- Qué posibilidades presenta Ud. para poner énfasis en 
sus lecciones? 

8.+.1.- Para poner en práctica durante 

la semana Ll 4 

8.2.- Para poner en práctica siempre . . ( ) 


8.3.- Para no afectar su conciencia ( ) 


-30- 


MODELO No. +. 


as - 


C.- 


RETTRO ESPIRITUAL, 


El objetivo principal del Retiro Esviritual, sugerido en 
este Proyecto, será nara comprender la renlidad de la E- 
ducación como factor decisivo en el avance de la Obra de 


La Co*aTRmA 


sia. De modo que primeramente será CONSIEATIZA -' 


s S 
dor de la actual situsción ( Crítica Evaluativa ) 


Por otra parte, si el sruvo no llega a conocerse en sí, 
de une forma nor lo menos elenental ( me refiero a aspec 
tos de su famili, forma de trabajo, intereses ) será - 
difícil lograr un trabajo de equipo. 


El Retiro Esniritual será para formar un eouipo de tra - 
bajo que sea capaz de llevar a cabo el cambio deseado, 
cono tanbién crear en los educandos aprecios por los va- 
lores humanos y la dignidad de todos los tivos de traba- 
jo y estimular en ellos el deseo de conver 


troz idóneos. 


tirse en naes 


En un retiro Espiritual se estimulará nor medio de  - 
charlas, cl deseo de aprender con interés, con observa - 
con imesinación, formas y recursos en la Escuela - 


> 
Doninical que se prestbm al anrendizaje. 


Se recomienda, ací mismo, tener un laboratorio de Rela= 


ciones Hunanas, guiadas por un expertos (Á Psitólogo,- 
orientador, vastor ) 


lc a ir A 


ci a A 


rt ir 


POSI ia 


Para el 


l.- 


Me 


PLAN PILOTO DE RE-ESTRUCTURACION. 


orden de culto y devocional: 


da. E 


Recormendaciones: Un conité de coritolosría e himno- 
loría, escorerá cuidadosamente los himnos y coros 

a Canter cuya letra tengan un sentido concreto,hu- . 
mano y vivencial y de cormpromiso cristiano. 


que se realicen actividades en la que se involu - 
cren, en lo posible, a toda la congregación. Una 
conisión planeará actividades semanales, mensua - 
les y trinestrales. Sugerimos las siguientes acti- 
vidades. 
2.1.- Lecturas Bíblicas. 

2el.lo.- Corales, 


20l.e2o- Trebajadas por medio de láminas. 

2.1.0 ito 

2.1.4.- Declanmadas. 

2.1..- Alternas. 
2 Ts 
Es Tue 
2.1.D.30e- Lado A y ledo 3. 


1.- Hombres y mujeres. 
2.- Señoritas y jóvenes. 


2.1.6.- Grupales en diferentes versiones: 


6.l.- Dios lesa al honbre, 


1 
2.1.6.2. Nacar y Colunga. 
1 


eDede- Biblia Lotinoanmericana, 


Recon 


U9 


32 
endamos: que las lecturas sean seleccionadas Y leídas 


el ia aue s2 nerecen las Sarradas Bscrituras. 


Puesta en común, desmués de haber estu 


, Ss a Y y md: 4 
durante la co deliberará sobre cl asunto. 
ttinoda . O Ms e a iatorami-= 
Se Méricas “a rrunos, Phillips 66, determi 


> 
. eN pS de 
ados vor bieamos de 10%, 20%, 15%, 060 


Por crudos mediente preguntes ¿uneradoras. 


A - Pe 
> +7 "* 21 - rel rom 
tres precuntas a Cale Srunos. 


(a 
e 

a 5 ; ss E 
5.bk,- Se diluye y sacan conclusiones, 
3 > 
Sa 


al cruvo general. 


. 


Por nodio de láminas que aparecen en la prensa (títula- 


y 


OS, fotocrafías, artículos) ' 


donota la lárina- o lo que se escoje, 


1 
6.2.- Se conota la misma. 
Ses 


Pa Prosuntas vara dis cutur. 


6.tr.- Se era las bases bíblicas de aplicación. 


a 


Por nedíio de relatos vivenciales. Todos 


exponen “un nro- 


an 2 Ss: 2 Z: 7 ses 4 
rescunación;, una prezunta, 


TLSNA , uae 


alternativas vivonciales y as. 


No es conveniente rerlizar la tivisión vor edades, cuan- 
1 e 


2.2.- 


L2e2o1.- 


De las oraciones: 


Cada participante dice una frase significa- 
tiva vara él. 
Previa escogencia de tipos se asigna a las 
personas, vara cada una. 

La congregación se asrupa de dos en dos y uno 
ora por el problema del otro. 

La persona que ha de orar en público debe 
ser informada anteriormente de iniciado el - 
servicio. 


2.5.- De las informaciones: 


2.30 lo- 


2. J0ole- 


Una comisión debe »reparar la selección de no 
ticias mundiales, nacional, resionales y de - 
comunidad. 

Prevarará un laminado con la selección que 
servirá de noticiero. De ser vosible se pu - 


blicará un “informativo impreso. 


Lodo 


2.2 he 


Las comisiones de visitas, misiones y socia- 
les, pasarán por medio de esta comisión sus. 
respectivos informes para el conocimiento de 
toda la congregeción. La misma comisión de- 
berá realizar recomendaciones pertinentes a 
quién corresponda. 


Esta comisión deberá estar informeda del te- 


ma de estudio para ilustrar por medio de afíi- 
ches apropiados. 


. . . 4 .. =4 
cristiano, con elebraciones especiales, como el día del 
padre, día de la madre, Patrio, navidad) 


Una iglesia que no aprovecha estas fechas para hacer con 
ciencia de cómo ser utilizados para no descontextua- 
lizarse. 


Para las lecciones de la Escuela Dominical, 

l.- Que se escojan los temas de acuerdo a las nocesidades de 
la Iglesia. Por ejemplo una Islesia no sabe acerc 
meyordonía; otra puede vresentar desconocimiento acerca 
del servicio, pues no tienen proyección social, 


2.- Por nedio de un listado, y unidad general, a fin de que to- 
da la familia de la congregación comparta sus inquietudes. 
3.- Que toda.la congregación estudie un mismo tema de acuerdo al 
nivel de intereses y edades, esto con el propósito de que - 
se profundicen en otras reuniones. 


h.- Que los temas sean aplicables al contexto histórico-cultu 
ral de la época y tiempo que se vive, 


as 


9” que se escoja a un exponente para introducir el tema a 0s- 
se, a fin de que se conozca el contenido hermenéuti- 
co del vasaje, el contexto histórico, y la crítica literal. 


Para los estudios: 
1,- Por grupos: Former mediante la numeración 1 - 9 serán el 
tamaño de la conrrefgación. Cuidando que el srupo quede lo 


más hbterogéneo posible. Es Es conveniente aue los niños 


se agrunen aparte, 
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Modelo No.59 . 


2.- 


e- 


ya 


ACTIVIDADES CON LOS NIÑOS. 


Presentar primero el tema, de acuerdo a la cdad e inte- 


terés del niño. Por medio de una conversación. 
Dar a conocer el tema con anticipación, para que los ni- 


ños obtengan información, 


No cualquier o conversación resulta sencilla, sino se pla- 


=nt= 5 o] 
nean sus ectividades. 


a.- Tema, 

b.- Información. 

C.- Señalar objetivos. 

d.- Señalar actividades. 

e.- Evaluer, o ver y comprobar si el objetivo se cumplió. 


Poner en cartulina, normas. 

a.- Pida la palabra. 

b.- Escuche con “atención. 

C.- No interrumpa al que está hablando. 
d.- Perticipa en la conversación. 


Converzar con los niños es hablar sobre un tema sin te- 
ner conclusiones. 

Discutir, ayuda a ver un tema. Debe haber un director,un 
debate. 


Los niños elaboran sus materiales de acuerdo a la ayuda 
38 


del maestro, acerca de los temas conversados y discuti- 
dos. Pueden ser dibujados, con títeres, dramatizados,nlas- 


» 


de 


7e- El maestro cuenta su historia con títeres, 


a 


«1 niño cuenta con secuencias, como entendió. 


b.El grupo reconstruye el cuento, por medio de láminas, 


por caretas, por rondas, vor presuntas, por drama. 


3.- Por medio de Láminas ( recortes de periódicos ) 


a.- Director (cantar detalles) 
Máximo tres preguntas. 


- Enriguecer el vocabulario del niño, 
- Desarrollar la observación. 


c.- Connotar (dar significado) son preguntas subjetivas 
- Porqué? 
- Qué título le pondrían? 
«- Para qué? 
- Qué hora será? 
- Cuantas? 
Narrar una historia: 
2.2- Comentar el texto, por medio de presuntas 


1D e 


b.- Ilustrar el tena por medio de Collage. 


Planear actividades de visitas a hospitales de niños, 


3 


dpereues, Jardines, ancianos, 


( de acuerdn a la edad) 


PLAN DE ENCUENTRO DE LIDERES. 


Realidades con las que contamos, 
Educación 
Educador. 
Educando . 


Objetivos - Materia - Método. 
Anbicente. 


Cómo lograr. 

Cómo actuar. 

Jué debe hacer. 

Cómo llevarlos a la práctica. 


Cóno utilizarlo. 


Lo que pretende: fines e ideales, para lograr, 
los. 

Para realizarse, 

Para conseguir los objetivos, 

Para adaptarse a él y superarlo. 


Retroalimentación Evaluación. 

Qué se hizo Qué debe saber un educador 
qué se sabe cuales pasos se han dado 
qué se quiere para que nos actualicenos 


mé se hace quienes nos ayudan. 


PLAN DE ENCUENTRO DE LIDERES. 


Segundo día. 


COMUNICACIONE 


Los medios audiovisuales. 
Los elementos de la comunicación 
- el nensaje 


- el cenal,. 
-el emisor 


- el receptor. 


Las formas de motivaciones. 
Las técnicas colectivas. 


Qué son de más efectividad, 
que técnicas son socializadas. 
sistemas individualizados. 
sistema de actividad. 

Sistemas de unificación, 


Centradas en la materia de estudio. 


Centradas en el Blumo. 
Centradas en el trabajo de la Iglesia. 


Reflexiones princinales. 


En qué sentido puede condicionar la comunicación? 
Cómo nodemos considerar la comunicación en la educación? 


PLAN DE ENCUENTRO DE LIDERES 
CUARTA ETAPA. 


TEOLOSIA. 
Metodología: 
a.- Expositivo: Conferencia. 
b.S Taller: preparación de los nateriales para la Escuela 


Dominical, 

Objetivos: 

a.- Conocer las diferentes opiniones acerca de la teolo 
gía. 


b.- Describir los diferentes temas de la teoloría. 
C.- Aplicar los conocimientos recibidos en la enseñanza 


por medio de la Escuela Dominical. 
Contenidos: 


a.- El concepto de Dios en la Biblia. 


b.- La encarnación en los Fvangelios. 


C.- La Historia de la Salvación en la Biblia. 


Reflexiones: 


CON 


1.- Quién es Cristo hoy? Sí... pero cuál Cristo? 
2.- Cuál es el punto de partida que la Escuela Dominical 


debe conocer? 


Llamados educacionales prospectivos: 


ña 


mL] 


En un contexto escuela - mundo- la educación y. la ense- 


anza se verán frente a numerosos llamados: 


La velocidad de la sustitución de los cono 
las ideas de onseñanza y desafiará la inves 


dos los dominios, aún en la narvularia. 
El problema investigación versus enseñanza será superado 


por la generalización de la investi ión; todo en la es- 
1 


isac 
cuela del futuro será una actividad de indasación y desa - 


tío para el descubrimiento de Soluciones Nuevas. 


La Escuela no será "la casa de los profesores", sino más 
bien la "casa de los jóvenes y de los niños" . La  medi- 


Y 


da de su organización será el mundo, 


Los profesores serán escogidos por los alumnos ya que se —- 
rán meros "expertos" a la disposición de los estudiantes. 
La función del profesor será sobre todo la de explorar ol 
el mensaje emitido por la TV, 


La idea de enseñanza será cambiada por la de auto - apren 

dizaje, correspondiendo al profesor la tarea de crear con- 
diciones ( animador ) en que los jóvenes se disvongan a 

utilizar las informaciones de las cuales está lleno el 2m- 
biente. Utilizar la información del ambiente es investi- 

Ear. 

A la vez de estudiar la tradición, se proyectar” permanen- 
temente el futuro. 


La función del alu:mmo no se distinguirá de la del cientis- 
ta. Será una actividad oririnal y no repetitiva, 


La comunidad se beneficiará de la actividad 
lugar de reflexión,sobre la realidad y enton 


rización no sorzbrará un "paréntesis! on la vida como ahora 


escolar como el 
ces la escola- 


8 


No se acudiría en el futuro a la fijación menmorística 
del aprendizaje, sino a la creatividad y a la orisina 
lidad. El hombre del futuro no perderá tienpo en ne- 
morizar, quédándose solamente disponible a la creativi- 
dad. 


El profesor - informador y el alumno - oyente serán sus- 
tituídos por el profesor - animador y el alumno - inves 
tisador. 
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